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PARTE - NORMATIVA =

- PREMESSA
It presente contratto integrativo d'stityto, nel seguito denominato C.LL, viene predisposto sulla base ed
‘entro i limiti previsti dalla normativa vigente e, in particolare modo secondo quanto stabilito dal CCNL
‘Comparto Scuola. Viene stratturato in una parte normativa ed in una parte economica, La parte normativa
vienie aSua volta divisa in una parte generale (titolo prinio} comune alle diverse figute professionali, dei
Docenti ¢ degli ATA, ed in due distinte discipline dedicate alle rispettive specificitd dei Docenti (titolo
terzo) ¢ del personale ATA (titolo quarto), Relativamente al titolo terzo e al titolo quarto, il Ditigente,
prima dell’avvio di ogni anno scolastico, comunicherd formaiinente alla parte sindacale atiraverso la seduta
del confronto le modalita di utilizzazione del personale docente, i criteri per I’assegnazio_ﬁe_ dei docenti alla
classe e i criferi e le modality relativi alla organizzazione del lavoro e all'atticolazione dell'orario ‘del
petsonale docente, educativo ed ATA., o o e e
La parte normativa contiene, altresi, una parte dedicata alle relazioni sindacali (titolo secondo) ed una parte
dedicata alla sicurezza nei luoghi di lavoro (titolo quinto), '
La parte economica comprende il titolo sesto dedicato al trattamento economico accessotio,
Conglude il titolo settimo riservato alle norme fransitorie e finali, S
1l Dirigente Scolastico avra cura di pubblicizzare, atfraverso Paffissione all’albo e la pubblicazi
web delP’Istituto, il contenuto del presente C,L1. :

sul sito

TITOLOI - DISPOSIZIONI GENERALI

Ait. 1- Campo di applicazione, decorrenza e dlu_'ata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“E. Scalfaro” di Catanzaro, - : S
I presente contratto dispiega i suoi cffelti per gli anni scolastici 2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021.
Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto enfro il 30
settembre dell’anno 2021; resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,

4. Il presente coniratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo seritto tra Ie parti.

Lol

Art, 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie. sull’interpretazione del presente confraito, la parte inferessata inolira
richiesta scritta all’altra patte, con I"indicazione delle clausole che & necessario mterpretare,

2. Le parli si incontrano eitro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma I, per definire
consensualmente ’interpretazione delle clausole coniroverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga P’accordo, questo ha efficacia refroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art, 3 — Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratto
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1. La verifica dell’atluazione della conirattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una
geduta a cid espressamente dedicata da tenersi anche in giorni dell’anno scolastico successivo a quello di
riferimento, ma entro il 30 settembre dell’anno successive a quello di riferimento, '

2. ‘Successivamente alla i:qmdazlone dei compensi con il Fondo d'Istituto, PPamiinistrazione prowedené'
all’affissione all'albo di tutti i plospetti relativi al fondo dellIstituzione scolastica e alle attivita del P.T.O.F.,
nei prospetti verranno indicanti i nominativi di ciascun lavoratore retribuito con il FIS e le attivitd svolte da

quest’ultimo.‘ |
— DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I1. PERSONALE DOCENTE E ATA — ‘%‘

Art. 4 — Criteri generali per Pufilizzo di strumentazioni tecnologiche dilavoro in orario diverso da quello
di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolati, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro

elettronico con almeno 5 giorni di anticipo rispetto all’evento oggeito della comunicazione, salvo eventuali,

motivate necessitd ed urgenze che si dovessero presentare. Con la stessa tempistica le comunicazioni sono

inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altta posta eleftronica comunicata e

autorizzata all*uso dal petsonale stesso.
2. Le comunicazioni urgentl che impegneranno petsonalmente il smg,olo lavoratoie sono considerate valide

‘golo se trasmesse per via telefonica entro le ote 13.30 del gmmo precedente a quello di riferimento ¢
vertanno, comunque, concordate direltamente con il Dirigente Scolastico,

Art, 5-Riflessi sulla qualitd del lavore ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e ded
processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la ptestazione di lavoro

del personale docente e ATA sono accompagnati da speclf co addestrameito del personale interessato,
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente e\ATA.

TOLO II -RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO PRIMO - Relazioni sindacali

Art,6-Obiettivi € strumenti
[) 1l sisterhia delle relazioni sindacali di Istituto, nel tispetio dei reciproel tuoli, persegue F'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esipenza di migliorare lefficacia e
P'efficienza del servizio.
2) Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle
parti.
3) 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa 1'interpietazione autentica,
4) In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire deli’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’Amiministrazione.
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__ Art, 7 Rapporti tra RSU ¢ dirigente
1. Fermo quanto previsto dalic norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratoti per la sicurezza € ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia -
necessario, il rappresentante pud essere designato anchg al’interno del restante personale in ‘sepvizio; il
tappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU,
2. 11 Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita ¢ il calendatio per lo svolgiménto dei diversi

modelli di relazioni sindacali (riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione); in ogni

0330, la convocazione da patte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque giorni di anticipo

ed entro lo stesso termine va consegnata alla RSU Teventuale’ documeéntazione (proposta contrattuale,

proposta di ripartizione del fondo, ecc.) oggetio della convocazione, La richiesta da parte della RSU va

soddisfatta entro ¢inque giorni, salvo ‘clementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini .
indicati.. ‘ -

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte

P'incontro, nonchs il luogo ¢ Pora dello stesso.

Art, 8 - Informazione
1’informazione & disciplinata dall’art, 5 del CCNL del compatto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente, .

Costituisconio oggetto di informaziohe I¢ seguenti materie, in accordo con le previsioni

comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 inidicate accanto ad ogni voce:

a. tulte’'le materie oggetto di contrattazione (att. 5 c. 4), S

c. tutte le materie oggelto di confronto (art. § c. 4); 5
d. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 leﬁ@S.
e. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art, 22 ¢. 9 lett, b2), T —

Il ditigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed. elymenti
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale docuiientazione.

Art. 9 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contratiuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 ¢ pit in generale
all’atticolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. _ _

3. Costituiscono oggeito del presente contratto le seguenti materie, in accordo con e previsioni del CCNL
del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- [Dattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett, cl);

~ 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d*istituto (art. 22 c. 4 lett, c2);

- i criteri per I'atttibuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclisa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitati, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (att, 22 ¢. 4 Iett, c3);
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i.criteri genelall per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti ‘al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);
i criteri e le modalita di applicazione dei diritti smdacah nonché la determinazione dei conhngenti
di personale previsti dall’accordo sullattyazione della legge it. 146/1990 (art. 22 ¢. 4 lett. c5);
1 criteri per 'individuazione di fasce temporah di flessibilifd oraria in enfraia e in uscita per il
petsonale ATA, al fine di conseguire una inaggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(ait 22 ¢. 4 lett, c6);
i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel tispetto degli
_obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazicne dei docenti
(axt’ 22 c. 4 lett. ¢7);
i criteri generali per utilizzo di str iimentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di tna maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
dlsconnessmne) (alt 22 ¢. 4 lett, c8);
i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivitd scolastica (att, 22 c.

4 lett. .09_). é
Art, 10 — Confronto ~§<

1. Il confronto & disciplinato dall’art, 6 del CCNL del compatto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si

rinvia integralmente,

2. Costituiscono oggefto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

coriiparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voge:

’articolazione dell’orario di lavoro del petsonale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
(alt 22 ¢. 8 lett. b1);

i criteri riguardanti lo assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (att. 22 c. 8 lett. b2);

1 criteti pet la fruizione déi permessi per I’aggiornamento (axt, 22 ¢, 8 ledt. b3);

promomone della legahtﬁ della qualitd del lavoro e del benessete organizzativo e md@
delle misure di preévenzione dello stress lavoro-cotrelato € di fenoment di burn-out (art. 22 c. 8 lett. ba),

CAPO SECONO ~ DIRITTI SINDACALI ﬁ

Art. 11 — Attivitd sindacale

1. La RS8U e i rappresentanti delle 00.88S, rappresentative dmpongono di una bacheche sindacali situata in
apposita aree dell'Istituto e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relafivi all’aftivita

sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che
lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU ¢ le 00.8S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale un
locale scolastico dotato di N, 1 PC con stampante e collegamento ad internet, concordando con il dirigente
le modalita per la gestione, il controllo ¢ la pulizia del locale,

4, 11 dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle 00.88. rappreséntative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.
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Art, 12 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolglmcnto delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del compalto istruzione
ericerca 2016-2018, cui si rinvia integtalmente,

2. La richiesta di assemblea da parle di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00,88, 1app1esentahve) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di antlclpo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiederc I’assemblea
per la stessa data ed ora,

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati Pordine del giorno, Ia data, 'ora di inizio e di fine,
Peventuale intervento di petsone esterne alla scuola, -

4, L’indizione dell’assemblea viene comunicata al peLSonale tramite circolare; 1'adesione va espressa con
alimeno 48 ore di antlclpo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di intcrruzione delle lezioni, La
mancata ‘comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

5. H pelsonale che partecipa all'assemblea deve tiprendere il lavoro alla scadenza pi evista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Qualoxa non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la soweglianza dell’ingresso e il funzionamento del ceniralino telefonico. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi. genexah.
ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
1ofazmne secondo ordine alfabetico,

o,
Art, 13 - Permessi sindacali retribuiti ¢ non retribuiti *—qK

1. Spettauo alla RSU permessi sindacali retribuiti in isura pari 2 25 minuti e 30 secondi pet oghi dipendente
in servizio con rapporlo di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il dirigente
plovvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa-comunicazione alla RSU, In occasione della
prima seduta di inizio anno scolastico, il Dirigente Scolastico fornird alle RSU copia dell’Organico del
Personale Docente e ATA.

2, 1pertiessi sono gestiti aulonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente di
regola con 24 ore di anticipo (ai sensi dell'art. 23 L. 300/70).

3. Spettano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otfo gloml 1'anno, pe1
pattecipare a trattative sindacali o convegni e congresm di natwa sindacale, La comuiiicazionie per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giotni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente,

Art. 14 — Referendum

1, Prima doila stipula del Contratto Integrativo d*istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendentt

della istityzione scolastica,
2. Le modalitd per ’effettuazione del referendum, che non devorio pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessario supporio materiale ed organizzativo,

Axt. 15 — Patrocinie e diritto di accesso agli atti
1) La RSU ¢ i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola, sulle materie ogetto di
informazione di cui al precedente art.'8
2) Tl rilascio di copia degli atti avviene entro 10 giofni.dalia richiesta.
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CAPO TERZO ~ SERVIZI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO

Art, 16— “Prestazioni indispensabili in caso di scmpex 0”
Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

I. Le unitd di pexsonaie ATA da includere nel contingente necessatio ad assicurare le prestazioni
Aindispensabili in caso di sciopero sono solo quelle indicate dall’art. 1 dell’ Accordo Integrativo Nazionale
del 08/10/99 in attuazione della L. 146/1990 ¢ precisamente le seguenti;

SERVIZI CONTINGENTI PERSONALE ATA (previsto da accordo nazionalc) =
ESSENZIALI )

Esami - finali ¢ | ¢ un assmtentc ammxmstl ativo perle attm’d di natma anummstrahva
scrutini finali * un ass, tecmco dell'area spe01f nei casi in cui il hpo d1 esame pievede T'uso dei laboratori,

» un collaboratore scolastico per Papertura € chiusura def locall scolastici

2.1 Dulgente scolastico comunica al personale intercssato ed espone all'albo della scuola l'ordine di
servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare 1 sorvizi minimi. Nella. comunicazione
del personale da obbligare, il Dirigente scolastico, terra conto di:
- digponibilifa | individuale (da acquisire in forma scutta),
- soﬁegglo neél caso in cui hitto il peisonale interessato abbia dichiatato la sua volonta di adetire
allo sciopero, escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in
occasioni precedenti,

TITOLO II- ARTICOLAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 1) () fe—

PERSONALE DOCENTE ._\é

——

CAPO PRIMO ~-MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE i

Art, 17 -Orario di lavore del personale docente

1) L'oratio di lavoro viene definito su base settimanale ¢ si aiticola su cinque giorni, tranne che per
Pesplicita richiesta del docente ed, eveniualmente, per i docenti che superano le 18 ore settimanali,

2) 1 criteri di articolazione dell'orario delle lezioni sono deliberati dal Consiglio d'Istituto sulla base delle
proposte del Collegio dei Docenti.

3) Non possono essere previste, di norma, piu di quattro ofe contininative e, per un massimo di cingue ore
di lezione nella giornata, tranme che (per motivi didattici e/o logistici) per gli insegnanti techico-
pratici o per espessa desiderata del docente,

4) Llorario di lavoro ¢ continuativo e nhon possono essere previsti pitt di tre inferruzioni di un’ora
nell'arco della settitnana, se non per difficoltd insormontabili e/o per richieste espressa dal docente.

5) Nel formulare Porario di lavoro di ogni docente verrd accolta, compatibilmente con le csxgenz:e della

didatfica, una desiderata per ciascun docente tra le due opzioni che ognuno di essi potrd espﬂmer‘a%
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apposito modello predisposto debitamente protocollato, .
6) In caso di mancata presentazione della richiesta di desiderata da parte dei docenti, l'orario sara
elaborato secondo criteri didattici, _
J 7) In caso di richiesta di pin docenti_dello stesso giorno libero o, dello stesso tipo di desiderata, o di
) tichieste incompatibili tra lora, prodotie da due o pitt docenti, si adottera il criterio della rotazione.

VA

Art. 18 - Ore eccedenti personale Docente

Le ore residue di ciascuna classe di concorso, fino a un massimo di 6, da attribuire internamente alla
istituzione scolastica, potranno esseie assegnate, dopo aver otternperato alle indicazioni previste nelle
circolari ministeriali, ai Docenti interni della stessa Istituzione; secondo i seguenti criteri:

1) docenti a tempo indeterminato della elasse di concorso pertinente che ne fanno espressa richiesta;

2) qualora ci fossero pit Docenti che fanno tichiesta per le ore residue si adotterd, ove possibile, it
ctitetio della rotazione, escludendo a priori chi ne abbia usufruito negli anni scolastici precedenti;

3) in caso di pitt Docenti .con. pari requisiti, si fa riferimento alla posizione occupata, da ciascun
Docente, nella graduatoria interna d’Istituto, formulata in base alla tabella dei soprannumerati
allegata al C.C.N.L sulla mobilita, -

Art, ©-Criteri per la sostituzione dei docenti assenti brevi periodi
1) Ogni docente pud dare la disponibilita ad effeftuare ore eccedenti I'orario d'obbligo per leffettuazione
di supplenze in sostituzione dei colleghi assenti,
Le ore per la sostituzione dei docenti asseniti saranno assegnate secondo i criteri di seguifo riportati:
1. Docenti utilizzati nell'Istituto per un orario inferiore a quello di cattedra, avendo cura che il carico di
lavoro settimanale sia distribuito equamente fia i predetti docenti e che vengano rispettati i criteri
didattici, si terrd conto del seguente ordine:
@) docente a disposizione facente parte dello ‘stesso consiglio di classe del
docente da sostituire;
A\ by docente a disposizione che insegna la stessa materia del docente da sostituire;
¢ docente a disposizione nell'istituto.
i1, Docenti che devono recuperare permessi brevi.
11, Docenti che nelle loro ore non hanno la classe presente a scuola.
1. Docenti dichiaratisi disponibili (con retribuzioné aggiuntiva o banca ore), Per tali docenti si terra
conto del seguente ordine ¢ si rigpetterd in ogni caso il criterio della rotazione;
) docente facente parte dello stesso consiglio di classe del docente da sostituire,
b) docente che insegna la stessa materia del docente da sostituire,
¢) docente non facente parte del consiglio di classe del docente da sostituire.
3) 1l docente deve essere avvertito non appena I'amministrazione ha notizia dell'assenza del docente da
sostituire, _
4) 1l docente a disposizione o coh classe non preserite, non deve atlontanarsi dalla sede di servizio se non
autorizzato.
5) Per le ore di sostituzione escguite ai sensi dei precedenti commi, il Dirigénte Scolastico, rende
disponibile in qualsiasi momento, a richiesta, la visione del registro delle sostituzioni predisposto
dall’ufficio di vicepresidenza.

Art. 20 - Istituto della Banéa - Ore
1) Viene consentito a ciascun docente di prestate, senza alcun compenso economico, ore eccedenti
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Art, 20 - Istituto della Banca - Ore

1) Viene consentito a ciascun docente di prestare, senza alcun compenso economico, ore eccedenti l'oratio
di servizio per la sostituzione dei colleghi assenti o- per altra attivitd, previo accordo scritto con il
Dirigente Scolastico.

2) Il credito di ote maturate sard reguperato in base alle esigenze di servizio e concordato con il Dirigente
Scolastico o con un suo delegato e, comungue, poltanno essere recuperate, in uno stesso gioino, ore
fino ad un massimo dell'oratio di servizio giornaliero, a condizione che la sostituzione non comporti
oneri aggiuntivi per la scuola.

CAPO SECONDO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE

Art, 21 - Conferimento degli incarichi

I. Ii dirigente confeiisce individualmente e in forma seritla gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salatio accessorio. . | : | |

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante.espresso in ore, la durata dell’incarico ¢ i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’cffettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 22 - Criteri per I' individuazione del personale Docente a cui attribuire gli incarichi nei progetti
_ previsti dal P.-T.O.F.

Nell’individuazione dell’unitd di personale Docente da utilizzave nei progetti P.T.O.F., il Dirigente
Scolastico fara in modo che si abbia un’equa ripartizione economica degli incatichi a tutto il personale
disponibile, Non & consentito assegnare allo stesso docente, pid di due jncarichi della stessa tipologia,
Tale limite non & ostativo per I'assegnazione di ulterioi incarichi anche della stessa tipologia allo stesso
docente in caso di accertata indisponibilita di altui docenti ad assumere tali incarichi. Per Pindividuazione
del predetto personale, in presenza di pit richieste per uno stesso incarico, il Dirigente adottera, per quanto
possibile, il ctiterio della rotazione ¢ terrd conto dei seguenti criteri elencati in ordine di priorita:

e Disponibilita individuale del personale assunto sia a Tempo Indeterminato che a Tempo Determinato,

in servizio nella scuola, '

o Competenze specifiche documentabili /o disciplina d’inseghamento.. “\“1‘”"”"’

o Continuita di servizio nell’Istituto (Il docente dovra essere in seryizio da almeno tre anni c;\'—gli\‘-“x
eventual ulteriori anni non saranno tenuti in considerazione). ~—--~S:

o Anzianita di servizio; T\‘jmif\\

Art. 23 - Collaborazione plurime del personale docente

1) Per tutte le aftivitd previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale docente
dell'stituzione Scolastica “E. Scalfaro” di Catanzaro . ‘

2) In assenza di specifiche professionalitd o di dichiarata indisponibilita dei docenti, il dirigente pud
avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole -che a cid si siano dichiarati disponibili - secondo
quanto previsto dall'art, 35 del vigente CCNL.

3) 1 relativi compensi sono a carico dell'istituzioné scolastica che conferisce l'incarico ¢ nessun esperto
esterno pud essere compensato con il FIS dell'Istituto "Scalfaro";

4) Per quanto riguarda le modalita di utilizzazione sia del personale interno che di quello estemno, st
prevede che l'utilizzazione avvenga previa presentazione di apposito modulo corredato di curriculum

vitae in formato europeo.

i/ f
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CAPO TERZO - ATTIVITA AGGIUNTIVE NON RETRIBUITE CON IV, FONDO D.*ISTITUT()AQ
_ : &
Art, 24 — Criteri per individuazionc del personale da utilizzare nelle attivita previste dai progetti ‘{

PON, POR, ed altri non retribuiti con il Fondo d’Istituto

1. Nei progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative (PON, POR, ecc), nonché da convenzioni,
intese stipulate dalla scuola con Enti ed Associazioni, nell’osservanza delle disposizioni.contenute nei
rispettivi bandi, regolamenti e lince guida, a paritd di competenze previste per Pespletanento
dell’incatico, avranno la precedenza, nella nomina, rispetto agli esterni, i docenti interni che ne avranno
fatto richiesta, con regolare istanza, nei tempi, nei modi stabiliti dalla circolare interna efo dal bando
affisso all’albo dell’Istituto, salvo diverse disposizioni obbligatorie previste dal progetto approvato
dagli organi dell’Istituzione scolastica. - :

2. Per quanto riguarda le modalita di accertamento delle-competenze specifiche sia del personale interno
che di quello esterno, si prevede che avvenga attraverso Panalisi del curriculum vitae in formato
europeo che verra esaminato da.un’apposita commissione cid pet come previsto anche dalle linee guida
dei PON. Per I'individuazione dei doceili interni verranio osservati i criteri indicati nel precedente ait,
22, _ _

3. 1Corsi di recupero/sostegno, su parere del consiglio di classe, vengono affidati dal Dirigente Scolastico
al docente dichiaratosi disponibile. Nel caso di pitt disponibilita il D.S. assegnera I’incarico seguendo,
per quanto possibile, il criterio della rotazione e, comunque nel rispetto dei seguenti criter:

e al docente che, non sia stato impegnato in altri progetti pomeridiani;

» al docente che non abbia avuto una cattedra con orario superiore allo 18 ore seltimanali di leziosie;

o al docente che non abbia ricoperto aliri incarichi retribuiti con il MOF Per un monte ore superioré

50, o

* al docente che non sia impegnato negli Esami di Stato,
A paritd delle suddette condizioni il corso di recupero sara assegnato al docente che risulia essere
posizionato nella graduatotia interna d’Istituto.
I corsi di recupero/sostegno/sportetlo devono essere affidati per non meno di dieci ore,

SN

TITOLO 1V- ARTICOLAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVOR

PERSONALE ATA TS
\\g
CAPO PRIMO ~ MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALEATA— >

e
Art. 25 - Orario di lavoro del personale ATA B

1. AlPjnizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di piano dell’aitivita incrente la
materia riportata nell’art. 53 CCNL 2007 (Orario di lavoro flessibile, Orario plurisettimanale,
Turnazioni), in wio specifico incontro con il personale ATA che si terra entro la prima decade di
settembre di ogni anno scolastico. '

2. L'orario di lavoro, di norma, & di sei ore continvative antimeridiane per sei gioni. L'orario di lavoro
massima giornalicro ¢ di nove ore. Le ore di servizio pomeridiano prestate. a completamenito
dell'orario d'obbligo, devono di norma, essere programmate per almeno tre ore consesutive sécondo
le esigenze di fiinzionamento dell'Istituzione Scolastica.

3. L’asscgnazione degli ATA ai plessi seguird i seguenti eriteri:

- Anzianita di servizio nella scuola ;
- Continnita nel plesso 6
o
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- Desiderata
- ‘Turnazione o rotazione
Art. 26 - Orario di lavoro flessibile
I'orario flessibile giornaliero consiste nell'anticipare o posticipare l'entrata ¢ l'uscita del personale. I
dipendenti che ne facciano richiesta vanio favoriti nell'utilizzo dell'oratio flessibile compatlbllmente con
le esigenze di servizio.

27 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita peril
personale ATA

1. Per 1’1n(11Vidlla210ne delle fasce temporali di flessibilita oraria in cntrata e in uscita per il pclsomle ATA
al fine di conseguire una maggiore conclliazlone tra vita iavo;atlva ¢ vita familiare & necessario che si
vetifichino entrambe le seguenti condizioni: . -

-~ le unita di peisonale ATA inteiessate ne faccwno formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
Art. 28- Chiusura dell'Istituto
Il Dirigente Scolastico, sentito il personale, e previa delibera del Consiglio d’Istituto dlspone la
chivsura dell'Istituto, nei giorni prefestivi, non soggetti alle attivita didattiche, con contestuale recupero
in attivita pomeridiane efo secondo la normativa vigente.
Art. 29- Piano ferie estive personale ATA
Il personale ATA deve deposﬂme in segreteria e far p10tocollale 1a domanda di ferie entio la seconda
decade del mese di maggio. L’ammnnmaznone, entro la pnma decade di giugno, dovid elaborare e
1endele noto agli interessati il piano ferie del personale ATA, in modo che ogni singolo lavor amqrg[m&
entro il suddetto termine, sapere sc la propria richiesta ¢ stata accolta. o T “

CAPO SECONDQ -~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA
Art, 30 — Prestazioni aggiuntive (lavoro stiaordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni plurime del
personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Divigente — sentito il DSGA — e con
il consenso del personale interessato, pud disporre P'effetivazione di prestazioni aggiuntive del personale
ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

2. 11 dlr:gcntc pud disporre, inoltre, con il consenso del personale interessato, I’ effettuazione di plesiazmm
aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid
unita di personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse. Le
p1estaztom aggluntwe per sostituzione del collega assente sono compensate secondo guanto previsto
nella parte economica del Contratto d’Istituto.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Nell'individuazione dell'unita di peisonalc it Dirigente Scolastico, sentito il D.S.G.A., fard in modo che
si abbia un’equa ripartizione cconomica degli incarichi a tutto il personale disponibile e terrd conto, in
orcline di priorita, dei seguenti citeri:

a. disponibilitd espressa dal personale;
b, specifica professionalita efo competenza documentata in relazione all’attivitd da svolgere;
c. sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva

5. Per tutte le attivitd previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale ATA dell'Istituzione
Scolastica “T, Scalfaro” di Catanzaro,

6. Per particolari attivita il Dirigente, sentito il DSGA, pué assegnare incarichi a personale ATA di altta

;
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istiluzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plutime, a noyma dell'articolo 57 del
CCNL. Le prostazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerate con fondi dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivitd e in alcun caso
possona essere compensate ¢on il FIS dell'TTIS "Scalfaro".

SL

Art. 31 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

sy

. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita ofarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA, in alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono esserc

remuncrate, a vichiesta del lavoratore e con il beneplacito dell’amministrazione, con recuperi compensativi,

compatibilmente con le esigenze di servizio,

Art 32 - Conferimento di incarico _
1) I Ditigente Scolastico nelt*affidare I’incarico per lo svolgimento delle attivita aggiuntive, sentito il DSGA,
deve indicare:
e i compiti assegnati,
o la durata dell’incarico,
e il numero di ore da retribuire,
e il relativo compenso espresso in ore,

2) L’accertamento dei vequisiti sulla base dei quali vengono assegnati gli incarichi & éffetiuato dal DSGA secondo
una tabella di valutazione dei titoli dichiarati che fa parte integrante del presente contiatto,

3) Ail’assegnazmnc degli incarichi pud concorrere tutlo il pc;sonale che abbia i requisiti di compelenza,
esperienza e fitoli indicati per ’incarico richiesto, Se uno stesso incarico viene richiesto da piti persone in
possesso dei 1equ1sm tichiesti, la precedenza & accordata al personale con nomina a tempo indeterminato. A
parita di requisiti si segue il criterio della rotazione annuale.

4) Al personale delle aree A ¢ B cui ¢ stata assegnata la posizione economica di cui all’art.7 del C.C.N.L.2004/05

e art. 2 della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008, retribuita dalla D.P. Tesoro, sono affidate, in aggiunta

al compito previsto dallo specifico profilo, ultelion e pilt compiesse mansioni concernenti per Parea A

Passistenza agli alunni diversamente abilie ’or gamzzazmnc del primo soccotso e, per quanto concerne P’area

B compiti di collaborazione amministrativa e tecnica catatterizzati da autonomia e responsabilifa operativa,

aderenti alla logica del percorso di valorizzazione compiuto, la sostituzione del DSGA in base alla graduatoria

finale di cui all’att. 2 della sequenza contrattuale del 25 lugho 2008, con esclusione della possibilita che siano
atiribuiti ulteriori incarichi specifici. All’affidamento dell’incarico dovid seguire a fine anno una breve

«lazione sul lavoro svolto,

PO TERZO - ATTIVITA AGGIUNTIVE NON RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO

Criteri per Pindividuazione del personalé da utilizzarc nelle attivita previste dai
progetti PON, POR, ed altri non retribuiti ¢on il Fondo d’Istituto
1) Nell’individuazione dell’unita di personale ATA da utilizzare nei piogettx P.O.N--P.0O.R., ed altri non retribuiti
con il fondo d’istituto, il Dirigente Scolastico fard in modo che si abbia un’ cqua upartlzmne economica degh
incarichi a tutto il pcisonaic disponibilé, Per I’individuazione del predetto personale, in presenza di pit
richieste per uno stesso incarico, il Dirigente adotterd, per quanto possibile, il criterio della rotazione e terrd
conto dei seguenti criteri elencati in ordine di priorita:
e disponibilitd espressa dal personale;
o specifica professionalita efo competenza documentata in felazione all’attivita da svolgexe

ITST "E.Scalfaro” Cotanzaro — Contratto Integrativo d'lstituito Lbﬂh&b" w/w
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o continuifd di servizio nell’Istituto (Il personale ATA dovra essere in servizio da almeno tre
anni e gli eventuali ulteriori anni non saranno tenuti in considerazione);

1) Al fine di salvaguardare la correlta gestione dei progetti PON con personale con competenze adeguate e
'contempmaneamente consentire a tutto il personale di poter partecipate alla crescita formativa ¢
professionale si ritiene opportuno dare la possibilita a chi manifesti questa volontd, di afflancare al personale
esperto un collega non espeto, che da detta collaborazione possa acquisire: l’espeuenza professionale
necessaria per la successiva gestione di un PON; Paffiancamento al collega esperto dovra essere effettuato
per almeno tre PON. Il personale da formare non pelcepna alcuna retribuzione, ma avra dititto solo al
recupero di 12 ore da beneficiare durante la sospensione delle attivita didattiche dell’anno scolastico di

riferimento,

TITOLO V — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

NEI LUOGHI DI LAVORO
Art, 34 - Il rapprescntante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. IRLS¢ de&gnato dalh RS8U al suo mtemo 0 na 11 pelsonale dcll’tstituto che sia d:spombﬂe e possieda le

necessarie competenze.
2. Al RLS ¢& garantito il diritto qll’lnfoamazlone per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di

pleVEDZIOile e di protezione dell’istituto,
3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione atiraverso Popportunitd di frequentare un corso di

aggiornamento specifico.
4. TIRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e

presentare osservazioni e proposte in metito,
5. 11 RLS gode dei dititti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell*art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art, 35 Gli incaricati delPattuazione delle misure di prevenzione ¢ profezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornito
delle competenze necessatic ¢ sono apposatamcntc formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tufte 1
funzioni previste dalle norme di sicurezza. 7

PARTE ECONOMICA
TITOLO VI- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO PRIMO - NORME GENERAILI

Art, 36 — Fondo per il salario accessorio
1. 1 Fondo per il salario accessorio defl’anno scolastico 2019-2020 ¢ complessivamente alimentato da:
a. Fondo per il migloramento deli’offerta formativa (art: 40 CCNIL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018) crogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
¢. economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolgstici

precedenti; Q (
W
VNS &w i )
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d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o puvati destinate a vetribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultanie nel Pioglamma annuale di riferimento; '

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dmgente
secondo le -istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio 2012, n, 25 della Ragloneua
Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della

confrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di
esso e degli-aggiornamenti il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale;

Art. 37 — Fondi finalizzati

I. 1 fondi finalizzati a speclﬁche attivita POSSono. essere impegnati solo per esse¢, a meno che non sia
esphcxtamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati pex alixi fini,
2. Per il presente anno scolasmo tali fondi sono pari a:

a) pet le finalita gla plevxste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del

CCNL 29/11/2007 (compresa Indennita Direzione DSGA e sostituto); € 75.955,23;
b) per i compensi per le ore-¢ecedenti del personale insegnante di educazione fisica

nell’avviamento alla pratica sporliva €3.307,51;
¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €4.625,23;
d) per gli incavichi spemﬁ(u de] personale ATA €4.367,75;
¢) per le misure incentivanti per progetti relativi allé aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica € 834,63
1) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €4.704,08
£) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art: 1, commi da 1262 128,

della legge n. 107/2011 €16.969,81
h) per la formazione del personale €7.190,59
i) per ’alternanza scuola-lavoro €.8.180,01
1) “Piano Nazionale Lauree Scientifiche (PNLS) €1.214,37
m) Spor tello Help (Aree a Rischio A.P. € 2.638,29 +H. Ecc, A.P. € 9.344 ,14) €11.982,43
n) “Funzionamento geneiale ¢ decoro della scuola” € 1.382,49
0) “alternanza Scuola-lavoro -Legge 107/2015” €21.865,33
p) “Ambienti di Apprendim, innovativi -Azione 7” € 753,58
q) “Piattaforma COMAU “Patentino della Robot, € 3.526,75
1) “Erasmus: 1T01-KA102-006950-Azione KAl €13.187,64
$) “Sicurezza nelle Scuole -Istituto Polo € 483,01
t) “ Attivita per conto terzi” € 1.200,00

CAPQ SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 38— Finalizzazione del salario aceessorio

I. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementing la produttivitd e I’efficienza dell’istituzione

scolastica, riconoscendo I’impegno individuale ¢ i risultati conseguiti,
Lo ngp /&K@\ &jé
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Art, 39 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’jstituzione scolastica sono suddivise tra le componénti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurticolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivit del personale
docente ¢ dal Piano annuale di atiivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati pet le aftivitd del
personale docente il 70% del FIS pari a € 48.768.32 a cui va aggiunto un’economia dello scorso anno pari a
€ 594,28 per un totale complessivo di € 49.362,60 ¢ il 30%per lo attivitd del personale ATA patia €
20,900,71 a cui va aggiunto un’economia dello scorso anno pari a € 2,994,29 per un totale complessivo di €

- 23.895,00.

2. Le .eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per fa contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Dy

Axt, 40 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per Ja__fo_l'tnazioné del personale

4

1. Le risorse per la formazione del persotiale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripattiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. A fal fine sono assegnati per le aftivitd del personale
docente e ATA € 7.190,59; il 70% destinati atla formazione del personale docente ed il 30% al petsonale
ATA.

Art, 41 — Stanziamenti personale Docente
Al fine di persegiire 1¢ finalitd di cui all’articolo 38, sulla base della delibera del Consiglio d"istituto, di cui
all'art, 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivitd dei docenti, il fondo
d*istituto destinato al personale docente  ripartito, come segue, trale aree di attivita di seguito specificate:
a.  supporto alle attivitd organizzative (delegati del dirigente, consigliere di fiducia): n. 3 unitd

€ 7.350,00

b.  suppotto alla didaitica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei laboratori,
team digitale, gruppi di lavoro e di progetto, staff orientamento): n. 109 uhitd € 29.942,50
c.  suppotto all’organizzazione della didattica ( tutor neo immessi in tuolo anno di formazione, commissioni
varie, responsabile viaggi d'istruzione): 1, 19 unita € 2.362,50
d. progetti e attivitd di arricchimento dell’offeita formativa non curricolare: n, 10 unita € 9.695,00

Totale previsione di spesa € 49.350,00
Totale residuo previsto € 12,60

Art, 41 bis =

Le tabelle con | compensi per singole voci, discusse con la parte sindacale, saranno presenti nell’Ufficio di
Presidenza c visibili da chi ne abbia concreto interesse.

Art, 42 — Criteri generali per 1a determinazione def compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente

1, La professionalitd del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente. scolastico in base ai criteri individuati dal
comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi-dell’att. 1, cc. 127 ¢
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128, della legge 107/2015 nonché dell’att, 17, co. 1, lett, e-bis del d.1gs. 165/2001, :

2, Le ﬁsorsé_ finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la. valotizzazione' del merito del personale

docente per I'a.$, 2019/20 corrispondono a € 16.969,81, ' B

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti

criteri generali ai sensi dell"att. 22; ¢, 4, punto ¢4 del C.C.N.L. compaito istruzione e ricerca 2016-2018:

- 1l compenso pit basso non potra essere inferiore a 100 €, quello pit alto non poird essere superioxe a 700 €.

= Pet ogni anno scolastico la percentuale di docenti da valorizzare' in base a quanto previsto ai commi precedenti
non dovra essere inferiore al 30% dell’organico dei docenti.

Art. 43 — Stanziamenti personale ATA

1) Allo stes'_so fine di cui all’art, 38 vengono definite le atee di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delie quali vengono asscgnate le risorse specificate:

a. intensificazione del carico di lavoro per sostituziosic di ¢olleghi assenti o pet lo svolgimento di attivitd

patticolarmente impegnativa o complessa; € 7.635,00
b. assegnazione di incarichi a supporto dell’amm/ne o della didattica: € '3.240,00
¢. monte ore eccedenti (straordinario) € 13.020,00

Totalé previsione di spesa € 23.895,00
Totale residuo previsto € 0
2) Di seguito vengono definite le-aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali vengono
assegnate le risorse specificate, tenendo conto dell'Organico ATA, secondo i seguenti profili

professionali;
PERSONALE AMMINISTRATIVO N, 9 unita €7.105,00
PERSONALE TECNICO N. 10unita €7.250,00
COLLABORATOR! SCOLASTICI N, 18 unity €38.250,00
Dispbilibifité per eventi straordinaii necessati in corso d’anno € 1.290,00
TOTALE DISPONIBILE €23.895,00

CAPO TERZO - INCARICHI SPECIFICI E FUNZIONI STRUMENTALI

Art, 44 - Incarichi specifici personale ATA

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
conuna 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica,
2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici verranno corrisposte secondo il seguente
prospetio; '
~ €600,00 per n, 5 unitd di Assistenti Ainministrativi;
- €456,00 per n. 2 unitd e 465,21 per una unita di coltaboratori scolastici,
3. Le risorse disponibili per compensare tali inicarichi verranno liquidete a fronte di una successiva verifica
circa Peffettivo svolgimento dei compiti assegnati e dell’efficacia dei risultati conseguita,
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4. Icompiti del Personale beneficiario della posizione economica di cut all’articolo 2 della sequenza
contrattuale softoscriita il 25 luglio 2008 Accordo del 12 marzo 2009 sono determinati nell’ambito del
piano delle aftivitd di cui all’articolo 53 comma { del CCNL 29 novembre. 2007, di cui la presente fa parte
integrante, L attribuzione dei medesirmi, & effelfuata dal Dirigente scolastico con le modalita ed i criteri
individuati mediante le modalita previste dall’articolo 22 comma 8 del CCNL 2016-2018,
Per quanto sopra, al sottoelencato petsonale sono affidate, in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico
‘profilo, le sottoelencate ulteriori ¢ pill complesse mansioni caralterizzate da autonomia operativa, per l'anno
scolastico 2019/20: :

ASSISTENTI AMM/VI ULTERIORI MANSIONI

ALOI PAOLA SubResponsabile Privacy, Organizzazione corsi sicurezza;

MAZZEI ROSALBA SubRespbnsaBile_Privac&, -gestiﬁnc_ elezioni organi collegiali; é
MONTESANO MARIA S_ubResponsabi.!e Privacy, graduatorie personale docente ¢ ata; 3:

PAONE IDA LUCIA Sostituzione DSGA, Organizzazione ECDL; organizzazione corsi sicurezza;

ASSISTENTI TECNICI  ULTERIORI MANSIONT

CHIARAVALLOTI CAMILLO Gestione Auditorium; preparazione sala docenti per corsi di agg.;
CURRADO GIUSEPPE Piccola ma’nutenzionc_z s_ui_ b_eni déﬂflstit_uto in collaborazione con U.T;;
MENDICINO ANGELO Cura e gestione del server; collaboraziorie con 1'Ufficio Tecnico;
NOTARO SALVATORE Cura chiusura del Laboratorio d’Informatica di Via Ciritnels;

PAONE DOMENICO Cura e gestione del server; collaborazione con I’Ufficio Tecnico,
ROTELLA GIUSEPPE Piccola manutenzione sui beni dell*Istituto in collaborazione con U.T.;
SCARFONE GIOVANNI Espletamento funzioni per vendita di materiale fuori uso;

STRANGIS GIUSEPPE Supporto tecnico dei PC degli Uffici di Segreteria;

TALARICO ANGELINA Gestione dei rifiuti pericolosi nel laborﬁtoﬁo di pertinenza;
VACCARO DOMENICO Riparazioni elettriche nei due plessi dell’Istituto; \ ‘
COLLABORATORI SCOLASTICI ULTERIORI MANSIONI

BRUNO TFILIPPINA Interventi di primo soccorso; produzione fotocopie;

CALIGIURI ADELINA LINA Assistenza diversamente abili per pedane elevatrici Plesso Via Ciritele;
produzione fotocopie
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CATIZONE ANNA MARIA Interventi di primo soccorso; sosfituzione colleghe del centralino;
GIGLIOTTI GINA ~_Produzione foiocopie; disttibuzione del materiale di pulizia;

GRANDE LUCIA ' Produzione fotocopie; assistenza diversamente abili;

GUZZ0O MARIA produzione fotocopie; interventi primo soccorso;

LAURITANO ROSA Addetta alla vigilanza, alla apertira & chiusura dell’ingresso principale nei
' giorni di tientro - Interventi di primo soccorso; produzione fotocopie

MANCUSO IDA Interventi di Primo soccotso; produzione fotocopie;

MANCUSO PASQUALE COH_RbO!‘aZiOI_Ie con RSPP - Piccola manutenzioné —interventi primo
S0CCOI50;

PAONESSA TOMMASO  Rapporii con uffici esterni; interventi primo SOCCO1S0;

RUSCIO GIOVANNA Addetta alla vigilanza, alla apertura e chiusura dell’ingresso principale nei
giorni di rientro, assistenza alunni diversamente abili; produzione
fotocopie

TALARICO VINCENZA Interventi di primo soccorso; produzione fotocopie; assistenza

diversamente abili;

TRAPASSO ANNA MARIA Produzione fotocopie; interventi primo soccotso;

URSETTA VIRGINIA Addetta alia vigilanza, alla aperiura e chiusyra dell’ingresso principale nei

giorni di rientro; primo soccorso; produzione folocopie.

Art, 45 — Funzione strumentali al Piano dell?Offexta Formativa

Le risorse disponibili per compensare le figure strumentali al plano dell’offerta formative verranno divise in
parti uguali fra i docenti incavicati. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo
Svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risulfati conseguiti.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE F. FINALI

Art, 46 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata csorbitanza dai limiti di spesa il ditigente puod sospendere, parzialmente o totalmente,
Pesecuzione delle clausole del presente contratto produitive di tale violazione.

2. Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
altivitd previste sono state. gi svolte, il dirigente d!spone, previa informazione alla patte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti g ciascun dipendente nella misyra perceniuale
hecessatia a garantite il tiprislino della compatibihid finagari

AQ

Pagina 20

ITST “E.Scalfaro” Catanzaro — Contratio Integrativo d’istltuto

|50\ Qoo



IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2019-2020
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 27 Gennaio 2020 alle ore 10,00 negli uffici di Presidenza dell’ITTS SCALFARO di
Catanzaro viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell’Istituzione scolastica ITTS “E. SCALFARO” di Catanzaro

La presente Ipotesi sard inviatd ai Revisoii dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustiativa, per il previsto parere.
L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

PR EE R ENENRY (N

;

Prof.ssa GARIANO MARIA CATHRINAA, Lia.

Il Dirigente pro-tempore ~ Dott. VITO SANZO

PARTE SINDACALE

RSU - Pof RIZZOPASQUALE ., AL.| el
Prof, RUSSO ATTILIO. 7K/ /5. A oz, reevesorenisresnare©
SINDACATI FLC/CGILnveveieeeeereennen, T e AT
SCUOLA e

TERRITORIALI CISLISCUOLA// .....
UIL/SCUOLA ot ev e eveveverssesteteneeapifnssinsssseesssasinsnsasssenssans

CUOLA o

o
SNALS/CONFSAL.......... // ...... s
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 24 febbraio 2020 alle ore 10.00 presso 'ufficio di presidenza dell’ITTS Scalfaro di

Catanzaro
- VISTA D’ipotesi di accordo sottoscritta in data 27 gennaio u.s.
- ACCERTATA Ja revisione con parere positivo da parte dei Revisori dei Conti della stessa Ipotesi

di contrattazione;

VIENE STIPULATO
Il presente contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica ITTS “E. Scalfaro” di

Catanzaro:

PARTE PUBBLICA
11 Dirigente pro-tempore Doit, Vito Sanzo |
PARTE SINDACALE
Prof.ssa GARIANO MARIA CATE
If
RSU Prof. RIZZO PASQUALE ./ 4.... e N T e e
Prof. RUSSO ATTILIO.. 73( ...................................................
SINDACATI FLCICGIL. v iiiiiii s et T i e et e et e e e e e e s s te st
SCUOLA ‘)) 'y
TERRITORIALI ~ CISL/SCUOLA......c...>> £ e o T O
UIL/SCUOLA.......oiiiii st e
GILDA/UNAMS. ... e e






