
 
 
 
 
  
 
 
              
PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 

DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 
  

N° 2021-1-IT01-KA121-VET-000004099  
 CUP B63D21007040006  

 
L’Istituto Tecnico - Settore Tecnologico “Ercolino Scalfaro”, sito a Catanzaro, offre 4 indirizzi di 
studio:   
-Elettronica ed Elettrotecnica;   
-Informatica e Telecomunicazioni;   
-Meccanica, Meccatronica ed Energia;   
-Grafica e Comunicazione.   
In considerazione dell’ampia Offerta Formativa, l’I.T.T.S. accoglie un’utenza da gran parte del 
territorio della provincia catanzarese. Per innalzare il livello delle prestazioni scolastiche di tutti gli 
studenti, l’Istituto li stimola con attività curriculari ed extracurriculari che puntano al potenziamento 
delle competenze di base e delle competenze tecniche di settore. In particolare, nell’ambito dei 
percorsi di Alternanza scuola-lavoro, sono state attivate collaborazioni con aziende del comprensorio 
catanzarese, come ad esempio ENEL, con cui l’Istituto ha attivato un progetto sperimentale di 
Apprendistato con l’obiettivo di conseguire il Diploma attraverso l’inserimento nel circuito 
lavorativo.  

I MEMBRI DEL CONSORZIO 

I membri del Consorzio inoltre rivolgono le proprie attività al target giovanile, ognuno secondo la 

rispettiva natura ed ambito di azione: gli Istituti scolastici, operano nell’educazione e formazione di 

VET learners dai 14 ai 19 anni di età, mentre le imprese, rivolte al medesimo target, sono impegnate 

nell’offrire opportunità di sperimentare il contesto aziendale e lavorativo in favore dei giovani inseriti 

o in uscita da percorsi di studio IeFP, mediante attività on the job e di orientamento al lavoro. 

Per tali ragioni è stata fatta la scelta di costituire un Consorzio di Mobilità composto da altre 

Istituzioni scolastiche calabresi con fabbisogni ed obiettivi di sviluppo affini, quali l’ITAS “B. 

Chimirri”, l’IIS “L. Da Vinci”, l’IIS “Costanzo” e l’IIS “Polo”, le quali presentano indirizzi legati 

al settore industriale e informatico applicato alle scienze biologiche e al settore agro-alimentare.  

 

 





 
 
 
 
  
 

Crescita ed ammodernamento del settore sono andati di pari passo con la sua innovazione tecnologica, 

un processo in cui l’accento è rivolto alla sostenibilità e alla tracciabilità del processo produttivo. È 

per questo che in Regione Calabria si parla ormai di ‘Agricoltura 4.0’. L’I.T.T.S. “E. Scalfaro” e le 

Scuole consorziate vantano un’Offerta Formativa che fornisce le competenze tecnologiche e 

informatiche coniugata ad una specializzazione agroalimentare per le esigenze dell’Agricoltura 4.0 

per questo:  

• Vogliono integrare tali profili e percorsi per estendere i processi di formazione imprenditoriale 
anche a questo settore.  

• Rendere parte integrante dell’Offerta Formativa la formazione imprenditoriale all’estero, 
sviluppando le capacità di co-progettazione e di intermediazione lavorativa in ottica comunitaria, 
per aumentare le opportunità di occupazione europea degli studenti, affiancando la dimensione 
europea della formazione a quella che già avviene a livello regionale. 

• Favorire l’occupazione giovanile nel settore tecnologico e informatico applicati al settore 
agroalimentare è l’obiettivo principale, fatto proprio anche dai membri del Consorzio.  

• Rafforzare, negli studenti le competenze tecniche delle figure professionali in linea con i settori 
di studio e le competenze trasversali, tramite tirocini esteri. 

• Facilitare l’ingresso dei neodiplomati nel mondo del lavoro attraverso il dialogo fra gli attori 
regionali ed europei coinvolti, ed impattare sul tasso di disoccupazione giovanile regionale. 

• Potenziare il livello di internazionalizzazione delle Scuole consorziate, favorendo l’innovazione 
ed apertura europea delle rispettive Offerte formative. 

• Rinnovare le metodologie didattiche utilizzate dai docenti, con particolare attenzione al 
coinvolgimento di studenti provenienti da contesti di disagio economico, sociale e culturale. 

• Sensibilizzare la comunità economica regionale per incrementarne la partecipazione alle attività 
dell’Erasmus Plan e a progetti di formazione sul campo. 
 

 
Il programma di mobilità prevede la realizzazione di tirocini aziendali: 

- Della durata di 1 mese (30 giorni di mobilità + 2 di viaggio A/R) in Irlanda per n. 10 studenti 
delle classi III e IV, iscritti all’a.s. 2022/23. 

 
 
 



 
 
 
 
  
 
n. Paese Posti disponibili 

neodiplomati 
Posti disponibili 

studenti 
Posti disponibili 
accompagnatori 

1 IRLANDA - 10 1 
2 BELGIO 6 - - 
3 GERMANIA 6 - - 
     
 Totale posti 12 10 1 

 
 

 

 IRLANDA 
Apertura  
Chiusura  

26/10/2022 
05/11/2022 

Selezione 09/11/2022 
Graduatoria 10/11/2022 

Preparazione Linguistica/Pedagogica 17/11/2022 
Mobilità  dal 20/11/2022 al 

20/12/2022 
 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 
 

Con il presente Bando di selezione si assegnano tirocini della durata di 1 mese (30 giorni di mobilità + 
2 di viaggio A/R) in Irlanda per n. 10 studenti delle classi III e IV, iscritti all’a.s. 2022/23, n. 1 
accompagnatore. 

Potranno presentare domanda di partecipazione all’ “ACCREDITAMENTO I.T.T.S. “E. 
SCALFARO” i giovani studenti delle classi III e IV dell’anno 2022/2023 che alla data di 
pubblicazione del bando abbiano i seguenti requisiti:  

• Voto Inglese almeno (8) anno scolastico 2021-2022 
• Voto Inglese (7) anno scolastico 2021-2022 (sarà preso in esame tale voto solo nel caso in cui 

non si dovesse raggiungere il numero dei partecipanti previsti)  
• Voto media scolastica (8) anno scolastico 2021-2022 
• Voto condotta (8) anno scolastico 2021-2022 
• Non aver partecipato ad altri progetti Erasmus attivati dal nostro Istituto 
• Certificato ISEE o autocertificazione  

 



 
 
 
 
  
 
Per i docenti accompagnatori (n.2 docenti accompagnatori per un periodo di 16 giorni ciascuno): 

• essere assunti presso l’I.T.T.S. “E. Scalfaro”; 
• Abbiano una conoscenza minima pari al B1 della lingua inglese. 

 
I docenti che desiderano esprimere la propria disponibilità ad accompagnare il gruppo di studenti, 
possono farlo compilando il seguente form:  

 
https://forms.gle/7E3ninqAygGdZgZv7 

 

 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti:  

• ALLEGATO A – domanda di partecipazione;  
• Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata, 

completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua del 
paese per il quale ci si candida; 

• Copia di un documento di identità in corso di validità. 
• Certificato ISEE o autocertificazione  

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di 
posta elettronica: scalfaro@erasmusaccreditation.com  
 

Per reperire tutta la documentazione si può visitare l’Albo pretorio dell’I.T.T.S. “E. SCALFARO”. 

Le candidature potranno essere inviate a partire dal 26/10/2022.  

 

L’oggetto della mail dovrà essere: “Candidatura progetto ACCREDITAMENTO I.T.T.S. “E. 

SCALFARO” - “Cognome e Nome” “Classe e Sezione” – “SCHOOL IRLANDA”.  

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto 

indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

 

Le candidature potranno essere inviate a partire: 

Dal 26/10/2022 fino al giorno 05/11/2022  
 

https://forms.gle/7E3ninqAygGdZgZv7
mailto:scalfaro@erasmusaccreditation.com


 
 
 
 
  
 

 
La selezione avverrà in presenza di una Commissione di Valutazione che valuterà il possesso del 

livello linguistico richiesto, le motivazioni e le esperienze professionali pregresse dei candidati 

attraverso colloqui orali.  

 
Livello Linguistico 10 pt 

Motivazioni della candidatura 10 pt 
Esperienze professionali pregresse 5 pt  

Totale Punteggio Massimo 25 
 
*Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners che presentano fragilità (fewer 

opportunities). Ad ognuno di loro saranno assegnati ulteriori 5 punti. Le categorie coinvolte con 

minori opportunità saranno di tipo:- economico: coloro che provengono da situazioni di fragilità 

economica dovranno presentare un certificato ISEE che si attesti tra i 5.000 e i 15.000 euro annui;- di 

apprendimento: i beneficiari che presentano fragilità come BES o DSA saranno avvantaggiati con 

l’assegnazione di 5 punti aggiuntivi; per loro sarà sufficiente il possesso del livello di lingua A2;-

geografiche: coloro che provengono da aree calabresi rurali caratterizzate da una difficile gestione 

delle infrastrutture e collegamenti saranno avvantaggiati durante le fasi di selezione e preparazione. 

 
Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 

12/25. 
 
La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni 

circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione 

per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sull’Albo dell’I.T.T.S. “E. SCALFARO”. Nel caso 

di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 

del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 

procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

 

 

 



 
 
 
 
  
 

 
Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per 

la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 

I.T.T.S. “E. SCALFARO” si fa carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti 

servizi:  

• Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  

• Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 
obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto;  

• Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 
• Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended mobilities) improntato sulle 

tematiche di tirocinio; 
• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  
• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 

soggiorno all’estero;  
• Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 

sistemazione è in appartamento condiviso; 
• Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali; 
• Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 

integrativo al pocket money di euro 100; 
• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero;  
• Rilascio certificazione e attestati. 

  
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 

fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta al 

Capofila. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
  
 
 

 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 

biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali 

spese o penali sostenute dall’ I.T.T.S. E. SCALFARO. 

 

 
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I.T.T.S. 

E. SCALFARO potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il 

periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da I.T.T.S. E. SCALFARO 

esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede 

di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. I.T.T.S. E. SCALFARO informa i concorrenti 

interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in 

attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 
2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da I.T.T.S. 

E. SCALFARO, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i 
soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 
267/2000; 

4. il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 
sicurezza e la riservatezza; 

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 
eventuali procedimenti; 

6. i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).  

 
 


